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หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการ        

1. การจัดสรรและการบริหารวงเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือน 
1.1 การจัดสรรวงเงิน 

 1.1.1 กรมฯ จัดสรรวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน (รอบที่ 1 
วันที่ 1 เมษายน และรอบที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม) ให้หน่วยงานต่างๆ ภายในวงเงินที่ก าหนดของแต่ละรอบ     
การประเมิน แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือนรวมของข้าราชการที่ครองต าแหน่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม/     
1 กันยายน แล้วแต่กรณี ส าหรับวงเงินที่เหลือให้กันไว้ที่ส่วนกลางและใช้ได้ตามประกาศกรมควบคุมโรค      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้ส่วนกลาง โดยแยกการจัดสรรวงเงินออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่ม 1 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น และประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ รวมถึงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญที่รักษาการหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่ม 2 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นและระดับสูง รวมถึงประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ และช านาญการที่รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
หน่วยงานระดับกอง 

กลุ่ม 3 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ 
ปฏิบัติการ และประเภททั่วไประดับอาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแต่ละกลุ่ม หากวงเงินของกลุ่มใด   
มีเหลือสามารถน าไปเกลี่ยให้กลุ่มอ่ืนได ้

 

1.2 การบริหารวงเงิน 
1.2.1 อธิบดีเป็นผู้พิจารณาก าหนดวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนของแต่ละรอบการประเมิน 

และบริหารวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนของรองอธิบดีและข้าราชการทุกกลุ่ม ทั้งนี้ อาจพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือน เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาบริหารวงเงินส าหรับการ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 

 
 

1.2.2 รองอธิบดี ... 
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1.2.2 รองอธิบดี เป็นผู้บริหารวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกลุ่ม 1         
(เฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ/รก.ทรงคุณวุฒิ) และกลุ่ม 2 ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

  1.2.3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ส านักงาน/สถาบัน และที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง เป็นผู้บริหารวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกลุ่ม 3 ของหน่วยงานนั้นๆ  

1.2.4 ผู้บริหารวงเงิน มีหน้าที่บริหารวงเงินงบประมาณส าหรับเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ 
การประเมินภายในวงเงินที่ได้รับการจัดสรร โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (หนังสือส านักงาน ก.พ.    
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 และที่กรมฯ ก าหนด) ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างานสาย 
การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ มาประกอบการพิจารณาในการเลื่อนเงินเดือน 

เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 
(1) ให้หน่วยงานเลื่อนเงินเดือนไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
(2) เลื่อนเงินเดือนให้แต่ละคนในแต่ละครั้งภายใต้กรอบอัตราร้อยละการเลื่อน

เงินเดือนที่กรมฯ ก าหนด หากวงเงินที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอให้ผู้บริหารวงเงินปรับลดระดับร้อยละการเลื่อน
ตามความเหมาะสมและมีความสอดคล้องภายในระดับหน่วยงาน ทั้งนี้ ไม่จ ากัดจ านวนคนในแต่ละช่วงระดับ
ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน          

(3) ห้ามใช้วิธีการหารเฉลี่ยให้ทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน  
(4) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนตามข้อ 8 ของ กฎ ก.พ.ว่าด้วย    

การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
(5) ผู้ใดเกษียณอายุราชการซึ่งได้รับเงินเดือนเต็มขั้น (ถึงขั้นสูงหรือใกล้ขั้นสูง) ในรอบ 

1 ตุลาคม ของแต่ละปี ให้หน่วยงานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
(6) ผู้ใดพ้นจากราชการหลังวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงานน า

วงเงินของผู้นั้นไปบริหารวงเงินรวมของหน่วยงาน โดยไม่ต้องพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้พ้นจากราชการนั้น  
(7) ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน/1 ตุลาคม แล้วแต่กรณี         

และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท หรือต่างสายงาน หรือต่างระดับในวันที่ 1 เมษายน/1 ตุลาคม 
แล้วแต่กรณี ให้เลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐานในการค านวณระดับเดิมก่อนการแต่งตั้ง (เลื่อนเงินเดือนก่อนแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่ง) 

(8) ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท หรือต่างสายงาน หรือต่างระดับ
ย้อนหลังไปก่อนวันที่ 1 เมษายน/1 ตุลาคม แล้วแต่กรณี (ภายหลังมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนไปแล้ว) ให้แก้ไขค าสั่ง
เลื่อนเงินเดือนโดยน าอัตราร้อยละการเลื่อนตามค าสั่งเดิมมาค านวณ โดยใช้ฐานในการค านวณของต าแหน่ง      
ที่ได้รับแต่งตั้ง โดยใช้เงินที่เพ่ิมข้ึนจากงบบุคลากรของกรม 

(9) ผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แต่ถึงแก่ความตาย
ก่อนหรือในวันที่  1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม แล้วแต่กรณี ให้ เลื่อนเงินเดือนแก่ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์               
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยให้มีผลในวันที่ถึงแก่ความตาย การค านวณวงเงินเป็นไปตามข้อ 1.3.5 
กรณีถึงแก่ความตาย 
 

(10) การเลื่อนเงินเดือน ... 
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(10) การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ กรณีเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน (ข้อ 18 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552) และผู้อ านวยการระดับ
หน่วยงานเห็นสมควรพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน ข้าราชการผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด          
(หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.037/ว 310 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2554) ดังนี้ 

- ข้าราชการผู้นั้นต้องมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ โดยขอให้แนบเอกสารหรือ
หลักฐานชี้แจ้งเหตุผลประกอบการขออนุมัติ 

- ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการในครึ่งปีที่แล้วมาน้อยกว่า 4 เดือน แต่เกินกว่า 
3 เดือนครึ่ง 

- ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที ่3 กันยายน 2552 โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการจะต้องอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป  

- ต้องมีวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการเลื่อนเงินเดือน โดยหน่วยงานจัดท า
บัญชีการกันเลื่อนเงินเดือนตามแบบที่ก าหนด (ใช้วงเงิน ณ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี) 

 (11) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเป็นกรณีพิเศษอ่ืนๆ และการเลื่อนเงินเดือน
นอกเหนือโควตาปกติให้เป็นไปตามที่กฎหมายนั้นๆ ก าหนด 

เงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง (เต็มขั้น) 
(1) ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการระดับต้น ประเภทบริหาร 
ระดับต้น ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นจนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งประเภทเดียวกันที่อยู่ระดับถัดไปอีกหนึ่งระดับ  

(2) ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นจนถึงอัตราเงินเดือนที่ก าหนด 

(3) การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราขั้นสูงนี้ ให้ค านวณจากฐานในการค านวณ
ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนของประเภทและระดับที่ข้าราชการด ารงต าแหน่งอยู่  ยกเว้น ผู ้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับอาวุโสและประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานที่ ก.พ. ก าหนดอัตรา
เงินเดือนสูงสุดไว้ เมื่อได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดที ่ ก.พ. ก าหนดส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับอาวุโสและผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 3 (1) และ (2) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณีแล้ว ให้ผู้นั้น
ได้รับเงินเดือนโดยค านวณจากฐานในการค านวณส าหรับการเลื่อนเงินเดือนของต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
อาวุโสหรือต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิระดับบน 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด         
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 

1.2.5 การกันเงินเพื่อการบริหาร  
 (1) อธิบดีเป็นผู้ก าหนดวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนและวงเงินที่กันไว้ส่วนกลาง

ของกรมฯ ในแต่ละรอบการประเมิน และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้แล้วประกาศ
ให้ข้าราชการทราบทั่วกันก่อนมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  

  ให้น าวงเงินที่กันไว้ส่วนกลางข้างต้นไปรวมกับวงเงินที่เหลือจากการบริหารวงเงิน
ของแต่ละกลุ่ม (ถ้ามี) 

(2) ผู้อ านวยการ ... 
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  (2) ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ส านักงาน/สถาบัน และที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง เป็นผู้ก าหนดวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนและวงเงินที่กันส่วนกลางของหน่วยงานในแต่ละ
รอบการประเมินและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้แล้วประกาศให้ข้าราชการในสังกัด
ทราบโดยทั่วกันก่อนเสนอผลการพิจารณามายังกรมฯ 

1.3 การค านวณวงเงิน 
1.3.1 การบรรจุเข้ารับราชการ 

(1) กรณีมีผู้บรรจุใหม่/บรรจุกลับ ก่อนหรือในวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี 
ให้น าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นมารวมค านวณเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง  

การนี้ เมื่อกรมฯ มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปก่อนหรือในวันที่     
1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้หน่วยน าอัตราเงินเดือนตามค าสั่งนั้น
มาพิจารณาบริหารวงเงินเพ่ิมเติม  

(2) กรณีมีผู ้บรรจุใหม่ที ่เคยเป็นพนักงานราชการ หรือลูกจ้างชั ่วคราว ที ่ได้รับ    
การบรรจุ ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2555 โดยบรรจุโดยให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ ว 154        
หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการบรรจุ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 โดยบรรจุโดยให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ ว 235 และมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมา น้อยกว่า 4 เดือน 
ให้หน่วยงานพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ พร้อมจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
   - บัญชีการกันเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน     

- บัญชีรายละเอียดข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการ และมีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน
   - หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ที ่ยังไม่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง
เพ่ิมขึ้นในลักษะเช่นเดียวกันกับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นมาก่อน              
มายังกรมฯ โดยในรอบการประเมิน ณ วันที่ 1 เมษายน ให้จัดส่งภายในวันที่ 1 พฤษภาคม และในรอบ    
การประเมิน ณ วันที่ 1 ตุลาคม ให้จัดส่งภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน เพ่ือกรมจะได้น าเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง
พิจารณาต่อไป 

(2.1) ผู ้ใดบรรจ ุก่อนหรือในวันที่  1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่ กรณ ี          
ให้หน่วยงานน าเงินเดือนของผู้นั้นมารวมค านวณเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง  

การนี้ เมื่อกรมฯ มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปก่อนหรือในวันที่     
1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้หน่วยน าอัตราเงินเดือนตามค าสั่งนั้น
มาพิจารณาบริหารวงเงินเพ่ิมเติม  

 (2.2) ผู ้ใดบรรจุหลังวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงาน   
บริหารวงเงินและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้นั้น โดยใช้วงเงินรวมของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม/         
1 กันยายน แล้วแต่กรณ ี(ไม่มีฐานอัตราเงินเดือนของผู้นั้น) 

1.3.2 การช่วยปฏิบัติราชการและย้ายไปด ารงต าแหน่งภายในกรมควบคุมโรค 
(1) กรณีไปปฏิบัติราชการหน่วยงานอ่ืนในกรมควบคุมโรคที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ผู้นั้นไปช่วยปฏิบัติ
ราชการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้น         
มาค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนภายในหน่วยงานดังกล่าว 
 

(1.1) การไปปฏิบัติ ... 
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(1.1) การไปปฏิบัติราชการที่มีระยะเวลาเท่ากับกึ่งหนึ่ง (หน่วยงานละ 3 เดือน) 
หรือไปปฏิบัติราชการตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไป (หน่วยงานละไม่เกิน 3 เดือน) ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและน าอัตรา
เงินเดือนของผู้นั้นมาค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนภายในหน่วยงาน
ต้นสังกัด โดยให้หน่วยงานที่ไปปฏิบัติราชการส่งข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้หน่วยงานต้นสังกัด 

(1.2) การไปปฏิบัติราชการอีกหน้าที่หนึ่ง ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นมาค านวณรวมเป็นวงเงิน      
การเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนภายในหน่วยงานต้นสังกัด โดยให้หน่วยงานที่ไปปฏิบัติ      
ราชการส่งข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้หน่วยงานต้นสังกัด 

(2) กรณีย้ายไปปฏิบัติราชการ หลังวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี          
ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน          
และน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นมาค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ภายในหน่วยงานต้นสังกัดเดิม  

1.3.3 การช่วยราชการต่างส่วนราชการ 
(1) กรณีผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ส่วนราชการที่ผู้นั้นไปช่วยปฏิบัติราชการน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นไปค านวณ
รวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินของส่วนราชการที่ไปช่วยราชการ พร้อมทั้งพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน แล้วแจ้งผลให้กรมควบคุมโรคออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน      
   (2) กรณีผู้มาช่วยปฏิบัติราชการที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หน่วยงานที่ผู้นั้นมาช่วยปฏิบัติราชการน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้ นมาค านวณ
รวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินของหน่วยงานที่มาช่วยราชการ พร้อมทั้งพิจารณา         
เลื่อนเงินเดือน แล้วแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนมายังกรมควบคุมโรคเพ่ือพิจารณาและแจ้งให้          
ส่วนราชการต้นสังกัดที่ผู้นั้นมาช่วยปฏิบัติราชการทราบเพ่ือออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

(3) กรณีช่วยราชการที่มีระยะเวลาเท่ากับกึ่งหนึ่ง (หน่วยงานละ 3 เดือน) หรือ       
ช่วยราชการตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไป (หน่วยงานละไม่เกิน 3 เดือน) ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นมาค านวณรวมเป็น
วงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนของหน่วยงานตันสังกัด พร้อมทั้งพิจารณา         
เลื่อนเงินเดือน โดยให้หน่วยงานที่ไปปฏิบัติราชการส่งข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

1.3.4 การโอนไปด ารงต าแหน่งต่างส่วนราชการ 
(1) กรณีให้โอนหลังวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี ให้ผู้บังคับบัญชา

ต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นมาค านวณรวมเป็นวงเงิน     
การเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินในส่วนของหน่วยงานต้นสังกัด เดิม พร้อมทั้งพิจารณาเลื่อนเงินเดือน      
แล้วแจ้งผลให้ส่วนราชการที่รับโอนทราบเพ่ือออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

(2) กรณีรับโอนหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเดิม
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นไปค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
และบริหารวงเงินในส่วนของหน่วยงานที่ให้โอน พร้อมทั้งพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แล้วแจ้งผลให้กรมควบคุมโรค
ทราบเพ่ือออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

1.3.5 กรณี ... 
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1.3.5 กรณถีึงแก่ความตาย 
ข้าราชการอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แต่ถึงแก่ความตาย

ก่อนวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี ให้น าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นมาค านวณเป็นวงเงินในวันที่       
1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี  

 
2. การก าหนดอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

กรมฯ ก าหนดกรอบอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ชว่งคะแนน ระดบัผลการประเมนิ อัตราร้อยละการเลื่อน 
90.00 - 100.00 ดีเด่น 3.00 – 6.00 
80.00 - 89.99 ดีมาก 2.00 – 2.99 
70.00 - 79.99 ดี 1.00 – 1.99 
60.00 - 69.99 พอใช้ 0.๐1 – 0.99 
ต่ ากว่าร้อยละ 60 ต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อน 

 
3. การออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน การประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้

ส่วนกลาง และการประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน      
 3.1 อธิบดี เป็นผู้สั่งเลื่อนเงินเดือน ลงนามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กัน
ไว้ส่วนกลาง และลงนามประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ณ รอบท่ี 1 ณ วันที่ 1 เมษายน และรอบท่ี 2     
ณ วันที่ 1 ตุลาคม ตามล าดับ ยกเว้น        
  (1) กรณีเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ สั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 30 กันยายน
  (2) กรณีถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม สั่งเลื่อนเงินเดือนให้มี
ผลในวันที่ถึงแก่ความตาย          
 3.2 การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งในวันเดียวกับการเลื่อนเงินเดือน ให้เลื่อนเงินเดือนก่อน 
แล้วจึงแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

 
4. การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 

4.1 อธิบดี แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนส าหรับข้าราชการกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
4.2 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ส านักงาน/สถาบัน และที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า

หน่วยงานระดับกอง แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนส าหรับข้าราชการกลุ่มที่ 3 ในสังกัด โดยสามารถพิมพ์หนังสือ
แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนได้จากโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) เมนูแจ้งผล  
การเลื่อนเงินเดือน ภายหลังจากที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการบันทึกข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนลงในระบบ 

อนึ่ง แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการในสังกัดทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล           
ซ่ึงประกอบด้วย ฐานในการค านวณ อัตราร้อยละที่ได้เลื่อน จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่ได้รับ 
และในกรณีผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนให้ผู้นั้นทราบด้วย (ตามแบบหนังสือแจ้งผลฯ) 

 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 
 

ฉบับปรับปรุง  
มีนาคม 2567 


